附件2
教学科研并重型C类岗位聘用条件
一、C1级岗位
（一）基本条件
1．教授。
2． 负责本学科的建设、规划与发展工作，并做出一定成绩。
3．领导建设结构合理的教学团队，并做出突出贡献。
4．积极参与学校及学院的各类活动，对学校及学院的建设与发展做出贡献。
5．积极完成学校和学院规定的其他工作。
6. 对本学科及相关学科具有广博、坚实的理论基础和丰富的教育教学经验，能及时掌握本学科国内外前沿发展动态，主持承担科学研究项目，并有标志性的研究成果且对本学科领域的发展或对学校的建设和发展产生较大的影响，有长期、稳定的科学研究方向。
（二）教学工作要求
1．每学年至少讲授1门本科生课程。年均教学工作量240课时及以上，其中授课工作量100课时及以上，教学效果优良。
2．至少讲授1门研究生课程，或作为导师培养过1届合格研究生，或现指导2名及以上研究生，或指导过3名及以上学生学科竞赛。
3．主持建设1门课程或1个专业或1个实验室，或指导1名以上青年教师。
（三）科研、教研工作要求
1．以第一作者在C类及以上学术期刊上公开发表学术论文4篇。
2．到款1.5万元纵向或3万元横向科研项目经费，或纵、横向科研经费累计达5万元。
3．满足下列条件中的两条：
（1）主编正式出版的教材或教学参考书1部，本人完成10万字。
（2）获得省部级及以上教育教学改革项目1项。
（3）获得校级及以上教学类成果奖或质量工程项目1项(国家级有效名次，省部级特等奖前5名、一等奖前3名、二等奖前2名，校级特等奖前3名、一等奖前2名、二等奖第1)。
（4）校级教学技能提升竞赛一等奖及以上或省级三等奖及以上获奖，或3次获得“优秀主讲教师奖”。
（5）以第一指导人指导本科生论文、创作获奖，或以第一指导人指导研究生创新创业竞赛获国际、国内第二等级及以上奖项。
（6）主编正式出版专著、编著或译著2部。
（7）获省部级以上人文社会科学奖励1项（一等奖前3名，二等奖前2名，三等奖第1）。
（8）主持国家级科研项目1项，或主持和参与（前2名）省级及以上科研项目2项（至少1项为主持）。
（9）到款10万元横向科研项目经费，或纵、横向科研经费累计达23万元。
二、C2级岗位
（1） 基本条件
1．教授。
2．负责或主要参与本学科的建设、规划与发展工作，并做出一定成绩。
3．领导建设结构合理的教学团队，并做出突出贡献。
4. 负责专业及实验室（研究所）建设与发展工作，并做出一定成绩。
5．积极参与学校及学院的各类活动，对学校及学院的建设与发展做出贡献。
6. 积极完成学校和学院规定的其他工作。
7.对本学科及相关学科具有广博、坚实的理论基础和丰富的教育教学经验，能及时掌握本学科国内外前沿发展动态，主持承担科学研究项目，并有标志性的研究成果且对本学科领域的发展或对学校的建设和发展产生较大的影响，有长期、稳定的科学研究方向。
（二）教学工作要求
1．每学年至少讲授1门本科生课程。年均教学工作量240课时及以上，其中授课工作量80课时及以上，教学效果优良。
2．至少讲授1门研究生课程，或作为导师培养过1届合格研究生，或现指导2名及以上研究生，或指导过3名及以上学生学科竞赛。
3．主持建设1门课程或1个专业或1个实验室，或指导1名以上青年教师。
（三）科研、教研工作要求
1．以第一作者在C类及以上学术期刊上公开发表学术论文3篇。
2．到款1万元纵向或3万元横向科研项目经费，或纵、横向科研经费累计达4万元。
3．满足下列条件中的两条：
（1）参编（前2名）正式出版的教材或教学参考书1部，本人完成9万字。
（2）获得厅局级及以上教育教学改革项目1项（国家级前5名，省部级前3名）。
（3）获得校级及以上教学类成果奖或质量工程项目1项(国家级有效名次，省部级特等奖前5名、一等奖前3名、二等奖前2名，校级特等奖前3名、一等奖前2名、二等奖第1)。
（4）校级教学技能提升竞赛一等奖及以上或省级三等奖及以上获奖，或2次获得“优秀主讲教师奖”。
（5）以第一指导人指导本科生论文、创作获奖，或以第一指导人指导研究生创新创业竞赛获国际、国内第三等级及以上奖项。
（6）主编正式出版专著、编著或译著2部。
（7）获省部级以上人文社会科学奖励1项（一等奖前5名，二等奖前2名，三等奖第1）。
（8）主持国家级科研项目1项，或主持和参与（前2名）省级及以上科研项目2项（至少1项为主持）。
（9）到款9万元横向科研项目经费，或纵、横向科研经费累计达22万元。
三、C3级岗位
（1） 基本条件
1．教授、副教授。
2．主要参与本学科的建设、规划与发展工作，并做出一定成绩。
3． 领导或主要参与科研和教学团队建设，并做出突出贡献。
4．负责或主要参与专业及实验室（研究所）建设与发展工作，并做出一定成绩。
5．负责或主要参与学校及学院的行政管理、国际交流及文体活动，对学校及学院的建设与发展做出贡献。
6．积极完成学校和学院规定的其他工作。
7.对本学科及相关学科具有广博、坚实的理论基础和丰富的教育教学经验，能及时掌握本学科国内外前沿发展动态，主持承担科学研究项目，并有标志性的研究成果且对本学科领域的发展或对学校的建设和发展产生较大的影响，有长期、稳定的科学研究方向。
（二）教学工作要求
1．每学年至少讲授1门本科生课程。年均教学工作量240课时及以上，其中授课工作量60课时及以上，教学效果优良。
2．至少讲授1门研究生课程，或作为导师培养过1届合格研究生，或现指导2名及以上研究生，或指导过3名及以上学生学科竞赛。
3．主持建设1门课程或1个专业或1个实验室，或指导或协助指导1名以上青年教师。
（三）科研、教研工作要求
1．以第一作者在C类及以上学术期刊上公开发表学术论文3篇。
2．到款0.8万元纵向或2.5万元横向科研项目经费，或纵、横向科研经费累计达2.5万元。
3．满足下列条件中的两条：
（1）参编（前2名）正式出版的教材或教学参考书1部，本人完成8万字。
（2）获得校级及以上教育教学改革项目1项（国家级前5名，省部级前3名，厅局级前2名，校级第1）。
（3）获得校级及以上教学类成果奖或质量工程项目1项(国家级有效名次，省部级特等奖前5名、一等奖前3名、二等奖前2名，校级特等奖前3名、一等奖前2名、二等奖第1)。
（4）校级教学技能提升竞赛一等奖及以上或省级三等奖及以上获奖，或2次获得“优秀主讲教师奖”。
（5）以第一指导人指导本科生论文、创作获奖，或以第一指导人指导研究生创新创业竞赛获国际、国内第三等级及以上奖项。
（6）主编正式出版专著、编著或译著2部，或以第一发明人获授权发明专利3项。
（7）获省部级以上科技奖励1项（一等奖前5名，二等奖前3名，三等奖前2名），或省部级以上人文社会科学奖励1项（一等奖前5名，二等奖前2名，三等奖第1）。
（8）主持国家级科研项目1项，或主持和参与（前2名）省级及以上科研项目2项（至少1项为主持）。
（9）到款8万元横向科研项目经费，或纵、横向科研经费累计达20万元。
四、C4级岗位
（1） 基本条件
1．教授、副教授。
2．作为骨干成员，参与本学科的建设、规划与发展工作。
3．主要参与科研和教学团队建设，并做出一定贡献。
4．负责课程建设，并做出一定成绩。
5．作为骨干成员，参与专业及实验室（研究所）建设与发展工作。
6．负责或主要参与学校及学院的行政管理、国际交流及文体活动，对学校及学院的建设与发展做出贡献。
7．积极完成学校和学院规定的其他工作。
8.对本学科及相关学科具有坚实的理论基础和教育教学经验，能掌握本学科国内外前沿发展动态，主持承担科学研究项目，并有标志性的研究成果且对本学科领域的发展或对学校的建设和发展产生影响，有长期、稳定的科学研究方向。
（二）教学工作要求
1．每学年至少讲授1门本科生课程。年均教学工作量240课时及以上，其中授课工作量60课时及以上，教学效果优良。
2．至少讲授1门研究生课程，或作为导师培养过1届合格研究生，或现指导1名及以上研究生，或指导过3名及以上学生学科竞赛。
3．主持建设1门课程或1个专业或1个实验室，或指导或协助指导1名以上青年教师。
（三）科研、教研工作要求
1．以第一作者在C类及以上学术期刊上公开发表学术论文2篇。
2．到款0.8万元纵向或2万元横向科研项目经费，或纵、横向科研经费累计达2万元。
3．满足下列条件中的两条：
（1）参编（前3名）正式出版的教材或教学参考书1部，本人完成7万字。
（2）获得校级教育教学改革项目1项。
（3）获得校级及以上教学类成果奖或质量工程项目1项(国家级有效名次，省部级特等奖前5名、一等奖前3名、二等奖前2名，校级特等奖前3名、一等奖前2名、二等奖第1)。
（4）校级教学技能提升竞赛一等奖及以上或省级三等奖及以上获奖，或获得“优秀主讲教师奖”。
（5）以第一指导人指导本科生论文、创作获奖，或以第一指导人指导研究生创新创业竞赛获奖。
（6）主编正式出版专著、编著或译著1部。
（7）获厅局级以上科技奖励1项（一等奖前5名，二等奖前3名，三等奖前2名），或厅局级以上人文社会科学奖励1项（一等奖前5名，二等奖前2名，三等奖第1）。
（8）主持和参与（前2名）省级及以上科研项目2项（至少1项为主持）。
（9）到款6万元横向科研项目经费，或纵、横向科研经费累计达16万元。
五、C5级岗位
（1） 基本条件
1．副教授。
2．积极参与本学科的建设、规划与发展工作。
3．积极参与科研和教学团队建设。
4．负责或主要参与课程建设，并做出一定成绩。
5．积极参与专业及实验室建设与发展工作。
6．主要参与学校及学院的行政管理、国际交流及文体活动，对学校及学院的建设与发展做出贡献。
7．积极完成学校和学院规定的其他工作。
8.对本学科及相关学科具有广博、坚实的理论基础和丰富的教育教学经验，能及时掌握本学科国内外前沿发展动态，主持承担科学研究项目，并有标志性的研究成果且对本学科领域的发展或对学校的建设和发展产生较大的影响，有长期、稳定的科学研究方向。
（二）教学工作要求
1．每学年至少讲授1门本科生课程。年均教学工作量240课时及以上，其中授课工作量60课时及以上，教学效果优良。
2．作为主要成员参与建设1门课程或1个专业或1个实验室，或指导或协助指导1名以上青年教师。
（三）科研、教研工作要求
1．以第一作者在C类及以上学术期刊上公开发表学术论文2篇。
2．到款5万元纵向或15万元横向科研项目经费（管理学科：纵向2.5万元或横向7.5万元，人文社会学科：纵向0.8万元或横向2.5万元），或纵、横向科研经费累计达15万元（管理学科7.5万元，人文社会学科 2.5万元）。
3．满足下列条件中的两条：
（1）参编（前2名）正式出版的教材或教学参考书1部，本人完成8万字。
（2）获得校级及以上教育教学改革项目1项（国家级前5名，省部级前3名，厅局级前2名，校级第1）。
（3）获得校级及以上教学类成果奖或质量工程项目1项(国家级有效名次，省部级特等奖前5名、一等奖前3名、二等奖前2名，校级特等奖前3名、一等奖前2名、二等奖第1)。
（4）校级教学技能提升竞赛一等奖及以上或省级三等奖及以上获奖，或2次获得“优秀主讲教师奖”。
（5）以第一指导人指导本科生一类学科竞赛获国际、国内第二等级及以上奖项，或以第一指导人指导研究生创新创业竞赛获国际、国内第二等级及以上奖项。艺术学院、文学院和体育系可根据学科特点设置对等指标条件代替此项要求。
（6）主编正式出版专著、编著或译著2部，或以第一发明人获授权发明专利3项。
（7）获省部级以上科技奖励1项（一等奖前5名，二等奖前3名，三等奖前2名），或省部级以上人文社会科学奖励1项（一等奖前5名，二等奖前2名，三等奖第1）。
（8）主持国家级科研项目1项，或主持和参与（前2名）省级及以上科研项目2项（至少1项为主持）。
（9）到款6万元横向科研项目经费，或纵、横向科研经费累计达15万元。
六、C6岗位
（1） 基本条件
1．副教授、讲师。
2．积极参与本学科的建设、规划与发展工作。
3．积极参与科研和教学团队建设。
4．积极参与课程建设，并做出一定成绩。
5．积极参与专业及实验室（研究所）建设与发展工作。
6．积极承担本科生班主任、学业指导老师等工作。
7．主要参与学校及学院的行政管理、国际交流及文体活动，对学校及学院的建设与发展做出贡献。
8．积极完成学校和学院规定的其他工作。
9. 对本学科具有系统而坚实的理论基础和比较丰富的教学与实践经验，能及时掌握本学科发展动态，并有重要的、有影响的学术成果，能圆满地完成本岗位工作，且有稳定的科学研究方向。
（二）教学工作要求
1．每学年至少讲授1门本科生课程。年均教学工作量240课时及以上，其中授课工作量60课时及以上，教学效果优良。
2．作为主要成员建设1门课程或1个专业或1个实验室，或指导或协助指导1名以上硕士研究生或青年教师。
（三）科研、教研工作要求
1．以第一作者在C类及以上学术期刊上公开发表学术论文2篇。
2．主持有纵项或横向科研项目。
3．满足下列条件中的两条：
（1）参编（前3名）正式出版的教材或教学参考书1部，本人完成5万字。
（2）参与校级及以上教育教学改革项目1项（国家级有效名次，省部级前5名，厅局级前3名，校级前2名）。
（3）获得校级及以上教学类成果奖或质量工程项目1项。
（4）校级教学技能提升竞赛二等奖及以上或省级获奖，或1次获得“优秀主讲教师奖”。
（5）以第一指导人指导本科生一类学科竞赛获省内第一等级及以上奖项，或以第一指导人指导研究生创新创业竞赛获省内第一等级及以上奖项。艺术学院、文学院和体育系可根据学科特点设置对等指标条件代替此项要求。
（6）正式出版专著或译著1部（前2名），或以第一发明人获授权发明专利1项。
（7）获省部级及以上科技奖励1项（有效名次），或省部级及以上人文社会科学奖励1项（一等奖有效名次，二等奖前5名，三等奖前2名），或厅局级人文社会科学奖励二等奖1项（第1）。
（8）参与（前2名）省部级以上科研项目1项或主持厅局级以上科研项目1项。
（9）到款5万元横向科研项目经费，或纵、横向科研经费累计达10万元。
七、C7岗位
（一）基本条件
1．副教授、讲师。
2．积极参与本学科的建设、规划与发展工作。
3．积极参与科研和教学团队建设。
4．积极参与课程建设，并做出一定成绩。
5．积极参与专业及实验室（研究所）建设与发展工作，或积极承担本科生班主任、学业指导老师等工作。
6．积极参与学校及学院的各类活动，对学校及学院的建设与发展做出一定贡献。
7．积极完成学校和学院规定的其他工作。
8.对本学科具有一定的理论基础和教学与实践经验，能掌握本学科发展动态，并有学术成果，能圆满地完成本岗位工作，有科学研究方向。
（二）教学工作要求
1．每学年至少讲授1门本科生课程。年均教学工作量240课时及以上，其中授课工作量60课时及以上，教学效果优良。
2．参与建设1门课程或1个专业或1个实验室。
（三）科研、教研工作要求
1．以第一作者在C类及以上学术期刊上公开发表学术论文1篇。
2．主持有纵向或横向科研项目。
3．满足下列条件中的一条：
（1）参编（前3名）正式出版的教材或教学参考书1部，本人完成5万字。
（2）参与校级及以上教育教学改革项目1项。
（3）获得校级及以上教学类成果奖或质量工程项目1项。
（4）校级教学技能提升竞赛二等奖及以上或省级获奖，或1次获得“优秀主讲教师奖”。
（6）正式出版专著或译著1部（前2名）。
（7）获校级及以上科技奖励1项（有效名次），。
（8）参与（前3名）省部级以上科研项目1项或主持厅局级以上科研项目1项。
（9）到款3万元横向科研项目经费，或纵、横向科研经费累计达5万元。
八、C8岗位
（一）基本条件
1．讲师。
2．积极参与本学科的建设、规划与发展工作。
3．积极参与科研和教学团队建设。
4．积极参与课程建设，并做出一定成绩。
5．积极参与专业及实验室（研究所）建设与发展工作，或积极承担本科生班主任、学业指导老师等工作。
6．积极参与学校及学院的各类活动，对学校及学院的建设与发展做出一定贡献。
7．积极完成学校和学院规定的其他工作。
8. 对本学科具有一定的理论基础和教学与实践经验，能掌握本学科发展动态，并有学术成果，能圆满地完成本岗位工作，有科学研究方向。
（二）教学工作要求
1．每学年至少讲授1门本科生课程。年均教学工作量240课时及以上，其中授课工作量60课时及以上，教学效果优良。
2．参与建设1门课程或1个专业或1个实验室。
（三）科研、教研工作要求
1．以第一作者在D类及以上学术期刊上公开发表学术论文2篇。
2．参与纵向或横向科研项目（前3名）
3．满足下列条件中的一条：
（1）参编（前5名）正式出版的教材或教学参考书1部，本人完成3万字。
（2）参与校级及以上教育教学改革项目1项（前2名）。
（3）获得校级及以上教学类成果奖或质量工程项目1项。
（4）校级教学技能提升竞赛三等奖及以上或省级获奖，或1次获得“优秀主讲教师奖”。
（5）正式出版专著或译著1部（前3名）。
（7）获厅局级及以上人文社会科学奖励1项（有效名次）。
（8）参与（前3名）省部级以上科研项目1项或主持厅局级以上科研项目1项。
（9）到款1万元横向科研项目经费，或纵、横向科研经费累计达2万元。
九、C9岗位
（一）基本条件
1．讲师。
2．积极参与本学科的建设、规划与发展工作。
3．积极参与科研和教学团队建设。
4．积极参与课程建设，并做出一定成绩。
5．积极参与专业及实验室（研究所）建设与发展工作，或积极承担本科生班主任、学业指导老师等工作。
6．积极参与学校及学院的各类活动，对学校及学院的建设与发展做出一定贡献。
7．积极完成学校和学院规定的其他工作。
8. 对本学科具有理论基础和教学与实践经验，能掌握本学科发展动态，能圆满地完成本岗位工作，有科学研究方向。
（二）教学工作要求
1．每学年至少讲授1门本科生课程。年均教学工作量240课时及以上，其中授课工作量60课时及以上，教学效果优良。
2．参与建设1门课程或1个专业或1个实验室。
（三）科研、教研工作要求
1．以第一作者在D类及以上学术期刊上公开发表学术论文1篇。
2．参与纵向或横向科研项目。
3．满足下列条件中的两条：
（1）参编正式出版的教材或教学参考书1部。
（2）参与校级及以上教育教学改革项目1项。
（3）获得校级及以上教学类成果奖或质量工程项目1项。
（4）校级教学技能提升竞赛获奖或1次获得“优秀主讲教师奖”。
（5）参与厅局级以上科研项目1项。
