
西安建筑科技大学

教师（    ）年度量化考核表

院（系）：                
教研室 ：                
姓  名 ：                
年    月    日

西安建筑科技大学人事处制

填 表 说 明
一、请用A4纸双面合页打印，内容可打印也可用钢笔填写，内容要具体、真实，字迹要端正、清楚；

二、填写内容应经所在单位（教研室、院系）审核认可；

三、各项内容应按照表格中的现有项数填写，其中“教学获奖”、“科研项目”、“科研获奖”、“论文”等项中本人排名第一的项目优先填写；

四、为保持表格样式统一，请不要另加附页或改变表格样式。

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	职称
	
	从事专业
	

	一、教学工作总积分＝教学任务积分＋教学获奖积分

	1.教学任务积分＝教学数量×质量系数

	本

科

生

教

学
	序号
	课程名称
	专业班级
	计划学时
	标准学时
	学生人数
	质量系数

	
	1
	
	
	
	
	
	教 研 室
主任签字:


	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	
	
	
	

	研

究

生

教

学
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	
	
	
	

	合计
	计划学时
	
	学生人数
	
	标准学时

(不含指导研究生学时)
	
	

	指导博士生
	毕业人数
	
	指导硕士生
	毕业人数
	
	

	
	在读人数
	
	
	在读人数
	
	

	合计毕业人数
	
	合计在读人数
	
	

	2.教学获奖积分

	序号
	项目名称
	时间
	奖励名称、等级
	颁奖单位
	本人排名
	参加

人数
	得分

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	主管院长（主任）审核签字：

	二、科研工作积分＝科研任务积分＋鉴定、获奖积分＋论文、著作（教材）积分
（鉴定质量系数：国际领先2.0、国际先进1.6、国内领先1.4、国内先进1.2、通过1.0）

	1.科研任务、鉴定、获奖积分

	1）纵向项目（经费单位：万元）

	序号
	项目名称
	项目来源
	项目编号
	项

目

经

费
	年

均

经

费
	本人排名
	参加人数
	鉴
定质量
系
数
	本人积分
	课题

负责人签名

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2）横向项目（经费单位：万元）

	序号
	项目名称
	项目来源
	项目编号
	项

目

经

费
	年

均

经

费
	本人排名
	参加人数
	鉴
定质量
系
数
	本人积分
	课题

负责人签名

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	总积分：
	总项目经费：
	总年均经费：

	3）科研获奖情况

	序号
	项目名称
	时间
	奖励名称、等级
	颁奖单位
	本人

排名
	参加人数
	得分

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	2.论文、著作（教材）积分

	1) 论文（类型A请注明五大检索的具体类别）

类型： 类型：A五大检索（SCI、EI、ISTP、SSCI、A&CI）收录论文;B核心学术期刊公开发表的论文（以2004北京大学图书馆版本为准）;C其它学术期刊公开发表的论文;D公开出版的学术论文集论文或国际学术会议交流论文.

	序号
	论文题目
	类型
	刊物名称
	发表

时间
	本人排名
	参加人数
	得分

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	2）著作（教材）（字数单位：万字）角色：主编 / 副主编 / 参编

	序号
	著作（教材）名称
	角色
	出版社名称
	出版

时间
	总字数
	本人完成字数
	得分

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	主管院长（主任）审核签字：

	三、其它工作积分＝其它工作得分＋兼职补贴分

	1.其它工作得分

	工作名称
	工作内容
	得分
	教 研 室
主任签字:



	班主任
	
	
	

	教学辅助工作
	
	
	

	教学法活动
	
	
	

	实验室建设
	
	
	

	院（系）、教研室公益活动
	
	
	

	2.各类兼职得分

	兼职类别
	名称
	得分
	兼职类别
	名称
	得分

	党政兼职
	
	
	学术兼职
	
	

	社会兼职
	
	
	部门工会兼职
	
	

	四、进修培训情况

	类别
	起止时间
	主办单位
	学习内容
	成绩

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	五、出勤情况

	项目
	病假
	事假
	其它
	迟到
	早退

	天（次）
	
	
	
	
	

	六、奖惩情况

	1.奖励

	时间
	获奖名称
	颁奖单位
	获奖等级

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.工作失误、失职

	时间
	情况概述
	损失或影响程度
	处理情况

	
	
	
	

	
	
	
	

	主管院长（主任）审核签字：

	所在教研室审核结果与意见

	师德考核结果(打“√”)
	合格
	
	不合格
	

	根据量化考核标准给出(A、B、C、D)
	能
	勤
	绩

	
	
	
	

	教研室主任签字：

                                                           年    月    日

	业务考核总积分
	一
	二
	三
	合计

	
	
	
	
	

	所在院（系）审核结果及意见

	师德考核结果(打“√”)
	合格
	
	不合格
	

	所在院（系）综合评价结果(打“√”)
	优秀
	
	称职
	
	基本称职
	
	不称职
	

	                                             签字：         （公章）

                                                            年    月    日

	人事部门审核意见

	                                             签字：         （公章）

                                                            年    月    日
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8

